Comune di Camaiore

SETTORE 1°
SERVIZIO 04 Organizzazione

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'EVENTUALE CONFER IMENTO DI UN INCARICO
A TEMPO DETERMINATO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE EX ART . 110 D.LGS. N. 267/2000
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO - CAT D3 -
DA ASSEGNARE AL SETTORE 5° “LAVORI PUBBLICI - AMBIE NTE”

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO l'art. 110, comma 1, del T.U.E.L., approvatn D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, ai sensi delegjlal
copertura di posti di alta speciaizzazione pu0 awveemediante contratto a tempo determinato feestando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire grevio accertamento del possesso di comprovatariespa
pluriennale e specifica professionalita nelle mateggetto dell'incarico;

VISTO l'art. 45 dello Statuto comunale, nonchétl'a#8 della Parte | del Regolamento sull’'ordinarnent
degli uffici e dei servizi approvato con delibemz della G.M. n. 752 del 30.12.1998 e successifioazioni,
rubricato “Contratti a tempo determinato per queté dirigenziali o di alta specializzazione préxisiella
dotazione organica”;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. &l 29.03.2017, con la quale e stato approvato |l
piano di programmazione triennale del fabbisognpeatisonale per gli anni 2017-2019 ed in partiei&piano
delle assunzioni per I'anno 2017;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 859 del @9.2017;

RENDE NOTO

che il Comune di Camaiore intende procedere alezonénto di un incarico a tempo determinato aiisens
dell'art. 110 comma 1, D.Lgs 18.08.2000, n. 26Fulzionario Tecnico - con inquadramento alla caiagD,
posizione giuridico/economica iniziale D3 - espenattivita di progettazione, manutenzione e gestidi opere e
lavori pubblici, da assegnare al Settore 5° “Laypotoblici - Ambiente” con funzioni di ResponsaldieServizio.

L’incarico avra durata corrispondente al mandagttieb del Sindaco.

Il trattamento economico fondamentale e quello igteper la categoria D3 dal C.C.N.L. del persomaie
dirigente Comparto Regioni/Autonomie Locali. E’ ralti riconosciuta I'eventuale erogazione di inagnpier
funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs.50/2016 ed inoltre, previo provvedimento mdtvaella
Giunta, una indennita ad personam commisurataspkgifica qualificazione professionale e culturaeche in
considerazione della temporaneita del rapportolie dendizioni di mercato relative alle specifichbempetenze
professionali.

Art. 1 - Requisiti per 'ammissione alla proceduraselettiva

Per essere ammessi a partecipare alla seleziacl@esto il possesso dei seguenti requisiti:
A) - cittadinanza italiana. Possono altresi pap@@ i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Eypea in possesso
dei requisiti di cui all'art. 38 D.Lgs. n. 165/2081s.m.i;
B) - etd non superiore a quella prevista dallentiggorme in materia per il collocamento a ripo&dfitio;
C) - godimento dei diritti civili e politici e is@ione nelle liste elettorali del Comune di resizen
D) - non essere stato destituito o dispensatoirdplego presso pubbliche amministrazioni per leseapreviste
dall'alt. 9 della legge 7.2.1990, n. 19, né esstaé0 dispensato dall'impiego medesimo per avesltseguito
mediante la produzione di atti falsi o viziati d&alidita insanabile;
E) - non aver riportato condanne penali e non essati interdetti o sottoposti a misure che esmiod secondo le
normative vigenti, dall'accesso agli impieghi peelespubbliche amministrazioni;
F) - possesso del titolo di studio di Diploma dirkea (vecchio ordinamento) in Architettura, Ingegne€ivile,
Ingegneria Edile, Ingegneria edile/architetturgelgneria per I’Ambiente ed il territorio o di laarequipollenti ex
lege, oppure di corrispondente Laurea magistraM) (b Laurea Specialistica (LS) ai sensi dei relatlecreti
ministeriali; € altresi richiesto il possesso @slllitazione all'esercizio della professione;
G) - comprovata esperienza pluriennale e specifica gsaiealita derivante dall’aver maturato, presso le
Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del @& 165/2001, esperienza di servizio di almenoatmai
cumulabili con inquadramento nella categoria Dritbéi lavorativi affini all’oggetto dell'incarico;



H) - per i concorrenti di sesso maschile: esseregola con le norme concernenti gli obblighi railit
I) - idoneita fisica all'impiego. Il possesso dletaequisito verra accertato direttamente all'Anistrazione
comunale nei confronti del candidato idoneo.

Tutti i requisiti prescritti dal presente articalevono essere posseduti alla data di scadenzardehe utile
per la presentazione delle domande di ammissidaselezione.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne lfEecesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 108&

Art. 2 - Modalita e termini per la presentazione dde domande

La domanda, redatta preferibilmente sulla base ndetlello allegato, dovra pervenire al Comune di
Camaiore, Ufficio Personale, Piazza San Bernardind, 55041 Camaiorentro e non oltre il prossimo
04.08.201on una delle seguenti modalita:
- direttamente all’'Ufficio Protocollo
- tramite raccomandata a/r indirizzata al Comun€almaiore - Ufficio Personale -, Piazza San Beilnard. 1,
55041 Camaiore (non fa fede la data del timbrogtesti spedizione);
- tramite P.E.C., all'indirizzocomune.camaiore@cert.legalmaility tal caso il candidato dovra procedere alla
scannerizzazione di tutta la documentazione, cosappopia fotostatica di documento di identita imsoodi
validitd. La spedizione deve avvenire da una casdilposta elettronica certificata intestata alcoorente; in
alternativa puo essere spedita da una qualsiadi@aé posta elettronica certificata, purché fitendigitalmente dal
concorrente.

Sull'esterno della busta contenente la domanda dotaimentazione allegata, dovra essere apposta I
dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezipeeil conferimento di un incarico di Funzionafiecnico”.

Nella domanda di ammissione alla selezione i caididevono dichiarare sotto la propria respondabili
qguanto segue:
a) I'indicazione della selezione alla quale intemapartecipare.
b) cognome e nome, luogo e data di nascita, rez@demecapito telefonico;
) possesso della cittadinanza italiana o di urgh gdeati membri dell'Unione Europea;
d) idoneita psico-fisica all'impiego;
e) godimento dei diritti civili e politici e iscriane nelle liste elettorali del Comune di residepzdello Stato di
appartenenza o provenienza (se cittadino straniero)
f) il titolo di studio posseduto, con relativa voitane, e la dichiarazione di essere abilitato sdliteizio della
professione;
g) di essere in possesso di comprovata esperichzeenmale e specifica professionalita derivantd’alaer
maturato, presso le Amministrazioni di cui all’att. comma 2, del D.Lgs. 165/2001, esperienza diizgerdi
almeno tre anni cumulabili con inquadramento nediiegoria D in ambiti lavorativi affini all’'oggetidell’incarico;
tale elemento dovra risultare chiaramente dal culrm presentato;
h) di non aver riportato condanne penali e di negre procedimenti penali in coso (in caso affermwatndicare le
condanne riportate e/o procedimenti penali pendermorso, al fine di poter verificare la presedeéattispecie che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposiziors, tostituzione del rapporto dimpiego nelle Pulbidic
Amministrazioni);
i) di non essere stato interdetto dai pubbliciaiffié destituito ovvero licenziato o dispensatd’idgbiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ingeffte rendimento, ovvero di non essere stato iaiato
decaduto da un impiego statale a seguito dell’sacemto che I'impiego stesso e stato conseguitoiants la
produzione di documenti falsi o viziati da invatalnon sanabile o, comunque, con mezzi fraudolenti;
[) posizione regolare nei confronti degli obblighilitari di leva, per i candidati di sesso maschile
m) il recapito di posta elettronica presso il quédsiderano ricevere eventuali comunicazioni negadilla selezione.

I Comune di Camaiore non assume alcuna responaapdr il caso di irreperibilita del destinataagoer
dispersione di comunicazione dipendente da inesatizazione del recapito da parte del candidatd,per
eventuali disguidi postali, tecnici o informaticom imputabili a colpa del’Ente stesso o comungueutabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato deve inoltre esprimere, ai sensi délgd 30.06.2003, n. 196 il consenso al trattameetalati
personali forniti nella domanda di partecipaziole selezione.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissidiaesalezione, che sostituiscono le relative deg#ioni
o gli atti di notorieta, sono rese ai sensi del.R.R28.12.2000, n. 445, e sono soggette alle saingieviste per le
ipotesi di falsita e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere allegato il curriculummttivo professionale del candidato, debitamente
sottoscritto e redatto secondo le modalita indicetgli artt. 38, commi 2 e 3, 47 e 48comma 1 deRER5/2000,
da cui risulti il/i titolo/i di studio possedutol/i, corsi di formazione frequentati, le esperienaeolative e le




competenze professionali maturate, le pubblicazffiettuate ecc., nonché ogni altra informazione itlcandidato
ritenga utile fornire nel proprio interesse al foledla valutazione della propria professionalita.

Art. 3 — Esclusione dalla procedura comparativa
Comportano I'esclusione dalla procedura selettiva:
a) mancanza dei requisiti previsti dall’art. 1
b) la mancata sottoscrizione della domanda;
c) la mancata presentazione della domanda erteiine di cui all’art. 2 del presente awviso.

Art. 4 — Valutazione comparativa delle candidature Criteri per I'individuazione del soggetto da incaicare

Tutti i candidati che avranno presentato regolammahda di partecipazione nel rispetto dei ternmdidati
(e che non abbiano ricevuto specifica comunicazainesclusione) saranno ammessi alla procedur#isaleon
riserva di successivo definitivo accertamento adsisesso dei requisiti per 'ammissione.

L’incarico verra attribuito dal Sindaco, ai sensil@rt. 50 comma 10, 109 e 110 comma 1 del D.lmgs.
267/2000, con provvedimento motivato, al soggette gsulti in possesso del profilo ritenuto pitunéo per le
esigenze operative e organizzative dell’Ente, tdoeconto dei titoli posseduti, della competenzafgasionale,
delle esperienze lavorative svolte e degli obiefirevisti dal programma amministrativo.

La valutazione comparativa delle candidature sHedte@ata dal Dirigente del Settore 5° “Lavori plibb-
Ambiente”, coadiuvato dai propri collaboratori, quale provvedera all’lesame dei curricula e ad artareta
colloquio i candidati, in numero non superiore ecgiche presentino i curricula ritenuti maggiorteedonei per lo
svolgimento dellincarico.

Il colloquio ha la funzione di individuare la prefonalita piu idonea per il soddisfacimento delegenze
operative e organizzative dell’Ente e per la realizone dei programmi amministrativi ed é finaltezalla verifica
del possesso dei requisiti attitudinali e motivaaid e all’accertamento della professionalita mattayr con
particolare riferimento alle competenze specifidohieste per il posto da ricoprire. In particol@reolloquio sara
effettuato per approfondire quanto contenuto nefi@ulum e verificare il grado di conoscenza deihaterie
tecniche e lattitudine all'espletamento delle fiomz, I'esperienza e le competenze organizzativgestionali
possedute, la capacita di operare per obiettivi mgportarsi e di interpretare le esigenze degjani di vertice
dell’Amministrazione.

La data e la sede dei collogui, nonché I'elencoadgididati ammessi, saranno resi noti _esclusivéamen
attraverso la pubblicazione di specifiche notizig# sito Internet dellEnte www.comune.camaioretlusezione
“Amministrazione Trasparente”, nello spazio “Bamliliconcorso”, a decorrere dal 22.08.2017 e conwpiga di
almeno cinque giorniTale pubblicazione ha valore di notifica a tuffii effetti per cui i candidati sono tenuti a
presentarsi presso la sede indicata muniti di deciondi riconoscimento valido; coloro che non ssgnteranno
saranno ritenuti rinunciatari.

Il Dirigente competente, all’'esito della valutaziowlei curricula e dei colloqui, redigera una singet
relazione con l'individuazione di una rosa di caladi idonei, non superiore a cinque nominativisdé&oporre al
Sindaco a cui compete, in considerazione del eaetti fiduciarieta del rapporto da instauraresdealta del
soggetto da incaricare con proprio decreto, aarna $eguito la stipulazione del contratto individudi lavoro.

Art. 5 — Disposizioni finali e di rinvio

La valutazione operata all’esito della seleziorimalizzata all'individuazione dei candidati idoreenon da
luogo, pertanto, alla formazione di alcuna graduatdi merito; ’Amministrazione si riserva inoltia facolta di
non attribuire l'incarico qualora non si rinvengapmfessionalita adeguate o siano ravvisate diveaezioni
organizzative.

Si informa, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, chdati che i candidati sono chiamati a fornire sono
obbligatori ai fini del’'ammissione alla procedusalettiva e saranno utilizzati per gli adempimeaimnessi allo
svolgimento della stessa. Quanto dichiarato dailidati nelle loro domande verra raccolto, archijaegistrato ed
elaborato tramite supporti informatici e comunicab personale dipendente dell’lamministrazione caa®in
coinvolto nel procedimento.

La partecipazione alla selezione comporta la camst e accettazione dei contenuti del presents@evi
della determinazione n. 859 del 19.07.2017, cajukse esso é stato approvato. Il responsabilerdeedimento é
individuato nel dott. Fabrizio Del Dotto, responigaldel Servizio 04 “Organizzazione”.

Per informazioni gli interessati possono rivolged$iJfficio Personale, tel. 0584/986215-278 — 233.

Camaiore, 20.07.2017 IL SEGRETARIO GENERALE
(dott. Michele Parenti)
F.to digitalmente



Al COMUNE di CAMAIORE
Ufficio Personale
Piazza San Bernardino n. 1
55041 CAMAIORE

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selee pubblica per I'eventuale conferimento di noarrico
a tempo determinato di alta specializzazione ex BtO D.Lgs. n. 267/2000 per la copertura di untpodi
Funzionario Tecnico - Cat D3 -, da assegnare @ld8e 5° “Lavori pubblici - Ambiente”.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il
residente a ia V n.
CAP Tel. cell. e-mail

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare allaceéepubblica di cui all'oggetto.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 471 @eP.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delleisanpenali per

dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di flsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R.5440, dichiara sotto la
propria personale responsabilita:

1) - di essere possesso della cittadinanza italiargela cittadinanza di altro stato dell’Unione Eueap

(specificare quale: );
2) - di essere in possesso dei diritti civili e pgalite di essere iscritto nelle liste elettorali @eimune di
residenza,

3) - di essere in possesso dei requisiti @inéita fisica all'impiego e alle mansioni del podeoricoprire;
4)- di essere in possesso del seguente tidtudio

conseguito presso con la votazione di /_;

e di essere in possesso dell’abilitazione all'agerdella professione;
5) - di essere in possesso del requisito pemsnza professionale richiesto dall’art. 1 lett&) dell’avviso di
selezione, come meglio descritto nel curriculuregdko;
6) - di non avere procedimenti penali pendertonclusi (in caso affermativo, indicare le camaiariportate e/o
i procedimenti penali pendenti);
7) - di non essere stato interdetto dai pebhlfificio né destituito o licenziato i dispensatalichiarato decaduto
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
8) - di essere nella seguente posizione geardi degli obblighi militari: ;
9) - di accettare senza riserve le disposiziontenute nell’avviso di selezione;
10) - di autorizzare il Comune di Camaiore atttamento dei dati personali ai sensi del D. Lg4.96/03;
11) - che la documentazione (eventualmenteyatiiealla presente domanda é conforme all’originale

Eventuali ulteriori dichiarazioni utili per la sekione:

ALLEGA: - curriculum professionale dettagliat@epia fotostatica di documento di identita
- copia fotostatica di doanto di identita in corso di validita.

Luogo e data FIRMA
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